
佐敦谷聖若瑟天主教小學 

2024-2025 年度學校發展津貼組周年工作報告書 

1 組別關注事項： 

  1.1 從多方面照顧學生需要，提供機會讓學生發展潛能。 

1.2 增聘人手、提高教學效能。 

 

2 本年度工作計劃總表 

 2.1 回應組別關注事項 1.1  

目標 策略 
 

時間表 負責人 成就及檢討 

1.  從 多 方

面照顧

學生需

要，提

供機會

讓學生

發展潛

能。 

1.1  

 

 

 

1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 

推行尖子計劃，資

助尖子學生參加

校外資優課程、比

賽、或交流活動。 

因應關注事項及

校本主題，推行有

關的校本特色課

程或活動，如視藝

教師工作坊、e-樂

團校隊訓練、4A、

4B、5A 及 5B 班的

課後英文多元智

能課程、推行英文

走出課室活動、購

買英文閱讀網上

平台等。 

額外購買中、英文

圖書、課室雜誌、

期刊，推動閱讀風

氣。 

⚫ 全年 

 

 

 

⚫ 全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ 全年 

⚫ 陳嘉儀主

任 

⚫ 廖智豪副

校長 

⚫ 黃楊浚老

師 

⚫ 許文慧老

師 

⚫ 梁幗君主

任 

 

 

 

 

 

 

⚫ 張韻思老

師 

成就： 

⚫ 本學年繼續以資助的形式安排更多的尖子學生參加不同的校外課程、

交流及比賽。本學年共資助了 37 名學生參加劍橋小學英語考試(獲得

14 或 15 盾成績)、4 名學生參加 GAPSK 中小學普通話水平考試/香港理

工大學小學普通話水平考試(3 位獲得 A 等、1 位獲得 B 等成績)、8 名

學生參加暑期奧數尖子班、4 名學生參加香港理工大學應用數學系數

學資優教育課程、1 名香港代表隊學生參加世界跳繩公開錦標賽暨世

界杯 2025 及 1 名學生代表教區參加 VIMC 國際數學比賽 2025。 

⚫ 全部視藝科老師及數名非視藝科老師一同參加了「電子繪畫」工作坊。

活動中教職員學習如何利電子元素及有關技術繪畫圖畫。 

⚫ 已開辦 e-樂團校隊訓練、學生有接觸另類藝術創作的機會，並能在學

期完結的才藝匯演中表演。 

⚫ 已根據去年的建議，將英文 STEAM 課程改為更多元化的課後英文課

程，當中以 English Cooking、English Board Games、English Sports 及 English 

STEAM 形式進行。活動中製造不同情景，更能配合學生需要。從學生

表現可見，他們更投入各個小組活動，並把英語更廣泛地應用在不同

的生活場景內。效果令人滿意。 

⚫ 已利用撥款額外購買中、英文圖書、，每個課室添置雜誌架及期刊，

學生有多更機會接觸不同的刊物及不同類型的圖書。 



 2.2 回應組別關注事項 1.2  

目標 策略 
 

時間表 負責人 成就及檢討 

2.  增 聘 人

手、提

高教學

效能。 

2.1  

 

 

於 P4、P5 及 P6

進行英語提升計

劃，外聘機構提

供兼職外籍英語

教師、並進行雙

班主任制，藉以

提升學生的聽、

說能力。 

⚫ 全年 

 

⚫ 梁幗君主任 

 

成就： 

⚫ 學生有機會接觸兼職外籍英語老師及進行各種英語小組活動例如課室

小組活動、English Friday、升中英語面試訓練、英語早會等。兼職外籍

英語老師與原任老師一同上課，學校能製造語境，使學生利用英語與

外籍人士溝通成為慣性。此計劃幾年以來受家長歡迎，亦能切合學生

需要。 

⚫ 兼職外籍英語老師的流動性較大，本學年未能成功聘請三名完全合適

的外籍英語老師，改增加原本兩名老師的留校時間，攤位第三老師的

課堂。 

反思及來年展望： 

1. 可完善尖子計劃，鼓勵更多的科主席，提名更多尖子學生，藉以資助更多學生參與不同的體藝活動、外出參觀、比賽及交流活動。 

2. 預早與外聘公司聯繫及面見合適的外籍英語老師，使有經驗的老師新學年可繼續留任提供服務。 

3. 可考慮將課後英文多元智能課程由 P4、P5 兩級，擴展到 P6 合共三級。 

 

恒常性工作計劃： 

                        工作項目 2024 年 2025 年 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 聘請教學助理協助老師製作教材、處理網頁、帶領學生

活動等工作。 
            

 

 

 

 

 

 

 

 



3 財政預算： 

 

項目 預計支出 實際支出 (截至 8 月) 

1. 1. P4、P5、P6 英語提升計劃 
$612,769.00 $619,376.00 

2. 2. 一名牧民助理薪酬 

3. 3. 英文多元智能課程 $80,000.00 $81,500.00 

4. 4. 尖子計劃 $10,000.00 $10,165.00 

5. 5. 視藝教師工作坊 $10,000.00 $0.00 

6. e-樂團校隊訓練 $37,000.00 $35,760.26 

7. 英文走出課室活動 $6,000.00 $6,000.00 

6. 8. 英文閱讀網上平台 $9,500.00 $7,096.70 

7. 9. 中、英文圖書、課室雜誌、期刊 $25,300.00 $31,127.60 

8. 11. 塔冷通存摺獎勵計劃學生活動獎品 $10,000.00 $4,000.00 

9. 12. 臨時雜項支出 $26,883.00 $3,277.50 

總數: $827,452.00   $798,303.06 

註 1：本學年學校發展津貼獲撥款$827,452.00，本學年支出$798,303.06，盈餘$29,148.94。 

  視藝教師工作坊改於教師培訓津貼支付。 

 

工作計劃小組成員: 

工作計劃小組︰ 

組長︰廖智豪副校長 

組員：各科任老師 


