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佐敦谷聖若瑟天主教小學 

2023-2024 年度 德育及公民教育組週年報告書 

1 本組目標： 

1.1 通過認識中國的文化活動，在生活中培養傳統文化修養，加深對中華文化的了解。 

1.2 培養學生成為篤信力學、愛主愛人的聖若瑟人。 

1.3 實踐天主教教育五大核心價值：家庭、生命、義德、愛德、真理。 

1.4 培養學生成為明辨是非、有獨立思考的能力。 

1.5 培養學生正面和積極的人生觀和價值觀。 

1.6 使學生在家為好兒女，在校為好學生，將來成為一個好公民。 

1.7 營造積極、互助、關懷、和諧的學習環境。 

1.8 通過綠化、環保活動，在生活中實踐減廢、環保、節能、愛護環境的生活習慣。 

1.9 培養學生樂於服務及幫助他人的精神。 

2 本年度工作計劃總表 

2.1 回應關注事項一：培育學生善用美德，實踐目標，追求卓越，提升成就，並能表達感恩。 

目標 策略 成功準則 評估方法 

 
時間

表 
成就及檢討 

培育學

生善用

美德，

實踐目

標，追

求卓

2.1 給予機會，鼓勵學生

分享他們的「正向成

就」。 

 透過德育課推展六

大美德，培育正向

情緒，聚焦學生的

 90%老師能通過透過德育課

自評反思德育課教材能否鼓

勵學生分享他們的「正向成

就」。 

 持分者問卷顯示，80%教師同

意「學校積極幫助學生建立

正確的價值觀。」 

 德育課

自評交

流表 

 持分者

問卷 

全年  每節德育課，都有 5 位學生在壁報上的感恩主

牆上寫上感謝老師、學生、家人的說話，並有

機會在德育課分享，來互相激勵。 

 所有老師完成自評表。德育課自評表顯示，大

部分老師能有效分享天主教教育五大核心價
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目標 策略 成功準則 評估方法 

 
時間

表 
成就及檢討 

越，提

升成

就，並

能表達

感恩。 

分享文化和正向的

態度。 

值、六大美德，藉此培育學生的正向情緒。老

師均鼓勵學生分享，並提醒學生常存感恩。 

 87.5%教師同意「學校能帶領科組協作，積極

推行價值觀教育。」 

 通過風紀執行管理秩序的任務，鼓勵學生做好

自己的職責(正義)，也能為學校的團體付出(仁

愛)，並能欣賞其他風紀的努力(超越)。 

 德育課的課題包括仁愛、正義、超越。學生在

課堂中都積極參與討論，分享在生活中實踐以

上美德的例子，其他同學都能把建議優化。 

 APASO-III 滿足感（學校）高(Q-值 112)、學校

氣氛（不孤單）高(Q-值 116)，Q-值都是 111

或以上，分數屬於高的水平。 

 2.2 透過校本及科組的

活動，增加課堂內外展

示機會。 

 舉辦週訓、生命教

育講座、劇場、工

作坊、體驗活動、

成長課、德育課

等，讓學生學習仁

愛、正義及超越(感

恩) 

 學生能專心聆聽、積極參與

各種活動。 

 持分者問卷顯示，80%教師

同意「學校積極幫助學生建

立正確的價值觀。」 

 持分者問卷顯示，70%家長和

學生同意「學校積極培養子

女/自己的良好品德。」 

 老師觀

察 

 持分者

問卷 

 電子課

業紀錄 

 壁報 

全年  87.5%教師同意「學校能帶領科組協作，積極

推行價值觀教育。」 

 84.3%家長和學生同意「學校能幫助我的子女

自己的良好的品德。」 

 配合週年主題「感恩同行十五載，追求卓越展

才能」，透過仁愛、正義及超越舉辦有關的週

訓。在接著的德育課，學生通過情景判斷、繪

畫、網上留言、角色扮演，來表現和強化自己

的品格強項，也欣賞自己和其他同學的品格強

項。 
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目標 策略 成功準則 評估方法 

 
時間

表 
成就及檢討 

 2 月 27 日及 5 月 28 日德育課時段，邀請香港

傷健協會的生命鬥士──蘇勝展先生，向 P.1-

6 進行分享及進行互動活動，讓學生除了有機

會體驗不同學習需要的人面對的挑戰，也有機

會與他們面對面接觸。 

 配合德育課主題，已把天主教聖人、天主的相

關內容加入德育課。已完成正義(聖德蘭修

女、梅瑟)、仁愛(天主、安妮堅耶)、超越 (天

主)的主題。 

 課堂中，學生的分享主動、熱烈。課後，四

至六年級學生於德育電子成長檔案、工作紙

中完成任務。一至三年級學生的作品也會在

教室的 COOL CHAT 上張貼。全部學生的回

應、反思、在生活上的應用正面、積極。 

 各級已完成 3 節成長課，內容包括自我篇/

情緒篇、社交/家庭篇、學業篇，並在 google 

classroom 和 COOL CHAT 分享自己的學習成

果。 

 四、五年級參加明愛舉辦的賽馬會眾心行善

—義工推廣校園夥伴計劃。兩個年級都已完

成 3 節課程，主題有關少數族裔、輪椅人

士、視障人士的共融。學生有機會學習怎樣

跟他們相處。每節完結後，全部學生都會通
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目標 策略 成功準則 評估方法 

 
時間

表 
成就及檢討 

過小善幸分享來紀錄自己的好人好事。共 5

個學生獲得持續小善幸，3 個學生獲提名全

年最佳小善幸。5B 范朗唯榮獲全年最佳小

善幸，會在 10 月 19 日的嘉許禮中獲獎。 

 2.3 優化班級經營，於

課室設立展示區，表揚

學生的好表現。 

 透過舉辦班徽、班

口號創作、交齊功

課龍虎榜、守時運

動，藉此表現仁

愛、正義及超越，

來建立良好的校園

氣氛，提昇團隊精

神、和班級的凝聚

力。 

 校運會，各班能為

自己的班的運動員

同學打氣，發揮群

體的優點，提升各

班凝聚力。 

 班徽、班口號、交齊功課龍虎

榜、守時運動都能在課室展

示。 

 持分者問卷顯示，80%學生同

意「學校積極教導我們如何與

人相處。」及同意「我和同學

相處融洽。」 

 持分者問卷顯示，80%教師同

意「學校能幫助學生發展與人

相處的技巧。」 

 APASO-II「對學校的態度」

的「社群關係」副量表的數

據中，學生對於「我與班中

其他同學融洽相處」，本校

的表現與全港的水平相若。 

 老師

觀察 

 班規

承諾

書 

 一人

一職 

 持分

者問

卷 

 APASO 

全年  84.4%學生同意「學校積極教導我們如何與人

相處。」 

 100%教師同意「學校能幫助學生發展與人相

處的技巧和態度，例如尊重他人和易地而

處。」 

 透過舉辦班徽、班口號創作、交齊功課龍虎

榜、守時運動，藉此表現仁愛、正義及超越，

來建立良好的校園氣氛，提昇團隊精神、和班

級的凝聚力。 

 APASO-III 學校氣氛（不孤單）(Q-值 116)、學

校氣氛（歸屬感）(Q-值 111)、學校氣氛（無

負面人際關係）(Q-值 116)，Q-值都是 111 或

以上，分數屬於高的水平。各班都張貼了級際

主題的大型海報，都有一則饒有意義的金句、

品格強項、天主教名人。壁報上除了讓科任老

師貼上學生的作品之外，也有「我的璀璨寶

石」壁報，展示每個學生的品格強項。另一方

面，也容許同學的校園生活相片貼在 HAPPY 
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目標 策略 成功準則 評估方法 

 
時間

表 
成就及檢討 

MOMENT，或者把自己的心聲在 COOL CHAT

顯示。 

 12 月 12 日校運會，各班都熱烈參與打氣活

動，來體驗團體合作的精神，提升各班凝聚

力。 

 4 月 16 日，舉辦班際教室清潔活動。每位學

生都貢獻自己的力量，共同完成一個目標，展

示出團隊合作、勤勞的精神。 

 2.4 優化「塔冷通存摺

獎勵計劃」，鼓勵學生

在不同方面獲取好表

現。 

 90%學生能在仁愛、正義及超

越的範疇獲得塔冷通獎勵。 

 持分者問卷顯示，80%學生同

意「學校積極培養我們的良

好品德。」 

 老師觀

察 

 持分者

問卷 

 「塔冷

通存摺

獎勵計

劃」紀

錄 

全年  84.3%家長和學生同意「學校能幫助我的子

女自己的良好的品德。」 

 學校的當眼位置和每一個教室，都張貼六大

美德的宣傳板。 

 100%學生能積極參與塔冷通存摺獎勵計

劃。塔冷通存摺獎勵計劃已連結不同科組，

包括中文、英文、數學、常識、音樂、圖

書、電腦，以及不同的校本活動，來獎勵學

生在個人、社交、學業、品德方面有良好表

現的同學。各科都特別強調獎勵仁愛、仁

義、超越的特質。 

 已進行 2 次「塔冷通存摺獎勵計劃」禮物換

領活動，氣氛熱烈。嗜回味、探訪教員室、

便服獎都如期舉行。 
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目標 策略 成功準則 評估方法 

 
時間

表 
成就及檢討 

 透過塔冷通獎勵計劃，也鼓勵學生積極參與

義工、領袖、小老師的服務，例如中華文化

大使。 

 5 月和 6 月中旬，舉辦「母親節心意卡送暖

活動」、「父親節心意卡送暖活動」。父母

親節卡中，學生以 24 品格強項讚賞父母為

我們作出的努力。完成的學生都會有塔冷通

作獎勵。 

 

反思及來年展望： 

1. 老師丶學生丶家長都能夠互相配合，在課堂內外，在家中或學校，通過學習活動丶體驗，培養學生的品格強項。大部分活動都配

合塔冷通存摺獎勵計劃來給予具體的讚賞。今年，我們舉辦「母親節、父親節心意卡送暖活動」。學生會以 24 品格強項讚賞父母

為我們作出的努力，藉此深化有關計劃。未來，本校會繼續完善塔冷通存摺獎勵計劃，期望學生在學習和品行上結出更多、更豐

盈的果實。 

2. 今年的班級經營活動，除了一些恆常活動之外，學生和家長配合校運會，自覺地創作打氣口號和用具，為現場運動員同學打氣，

提升學生的歸屬感。現場氣氛熱烈和感人。來年，將配合其他班級經營的活動，來提升班級的凝聚力。 

3. 邀請港傷健協會的生命鬥士蘇勝展先生丶 STEM SIR、明愛義工計劃到校分享，讓學生參與，擴闊學生的眼界，讓學生感受到講者

的正義、仁愛、超越的品格強項。來年，會邀請不同範疇、不同經歷的人士作其他形式的互動和活動。 

 

23-24 科及組財政報告 (9 月-6 月 ) 

  德育及公民教育組     

  項目 預算支出 實際支出 (截至 6 月) 

1 23-24 校本主題計劃 2000 5384.37 
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2 23-24 配合校本主題計劃橫額 500 5657 

3 敬師活動 2700 不用支付 

4 傑出公民教育獎勵計劃 1080 0 

5 臨時雜支支出 7292 1255.45 

   總數:   13572 12296.82 

  
德育及公民教育本學年預計支出$13572.0，截至 6 月共支出$12296.82，盈餘

$1275.12 

 

  訓輔計劃     

  項目 預算支出 實際支出 (截至 6 月) 

1 秩序比賽 600 不用支付 

2 守時運動禮物 600 不用支付 

3 好行為嘉許活動 1000 2425 

4 校本訓輔活動(BANNER,海報) 4489 3742 

   總數:   6689 6167 

  訓輔計劃本學年預計支出$6689.0，截至 6 月共支出$6167.0，盈餘$522.0 

 

  姊妹學校計劃津貼     

  項目 預算支出 實際支出 (截至 6 月) 

1 遠程教室交流物資費用 50,000 49800 

2 內地交流 100,000 123030 

3 活動行政助理的薪金 18,942 19005.0 

4 臨時雜支支出 20,000 18017.0 

   總數:   188,942 209,852.0 



8 

 

  
姊妹學校計劃津貼本學年預計支出$188942，截至 6 月共支出$209,852.0，透支

$20910，原因是 6 月增加了南京市南站小學的交流活動費用。 
 

 

小組成員： 

組長：郭偉安主任     

組員：何麗華老師、黃麗妙老師、彭智朗老師、呂勵翹姑娘。 


