
佐敦谷聖若瑟天主教小學 

2024-2025 年度學校發展津貼組周年工作計劃書 

1 組別關注事項： 

  1.1 從多方面照顧學生需要，提供機會讓學生發展潛能。 

1.2 增聘人手、提高教學效能。 

 

2 本年度工作計劃總表 

 2.1 回應組別關注事項 1.1  

目標 策略 
 

時間表 負責人 
所需資源 

人力 財政預算 

1.  從多方面照

顧 學 生 需

要，提供機會

讓學生發展

潛能。 

1.1  

 

1.2 

 

 

 

 

1.3 

推行尖子計劃，資助尖子學生參加校外資優課

程、比賽、或交流活動。 

因應關注事項及校本主題，推行有關的校本特

色課程或活動，如視藝教師工作坊、e-樂團校

隊訓練、4A、4B、5A 及 5B 班的課後英文多元

智能課程、推行英文走出課室活動、購買英文

閱讀網上平台等。 

額外購買中、英文圖書、課室雜誌、期刊，推

動閱讀風氣。 

⚫ 全年 

 

⚫ 全年 

 

 

 

 

⚫ 全年 

⚫ 陳嘉儀主任 

⚫ 廖智豪副校長 

⚫ 黃楊浚老師 

⚫ 許文慧老師 

⚫ 梁幗君主任 

 

 

⚫  張韻思老師 

 

 

⚫ 外聘機構導師 

⚫ 外聘機構 

 

⚫ $10,000 

 

⚫ $10,000 

⚫ $37,000 

⚫ $80,000 

⚫ $6,000 

⚫ $9,500 

⚫ $18,000 

⚫ $7,300 

 2.2 回應組別關注事項 1.2  

目標 策略 
 

時間表 負責人 
所需資源 

人力 財政預算 

2.  增聘人手、提

高教學效能。 

2.1  

 

 

於 P4、P5 及 P6 進行英語提升計劃，外聘機構

提供兼職外籍英語教師，藉以提升學生的聽、

說能力。 

⚫ 全年 

 

 

 

⚫ 梁幗君主任 

 

⚫ 外藉英語教師 

 

⚫ $287,500 

 

 

 

 



恒常性工作計劃： 

                        工作項目 2024 年 2025 年 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 聘請教學助理協助老師製作教材、處理網頁、帶領學生

活動等工作。 
            

2. 聘請一名牧民工作者，協助福傳及安排宗教禮儀活動，

使學生更能認識天主教的信仰，營造濃厚宗教氛圍。 
            

3. 塔冷通存摺獎勵計劃             
 

3 財政預算： 

項目 預計支出 

1. 1. P4、P5、P6 英語提升計劃 
$612,769.00 

2. 2. 一名牧民助理薪酬 

3. 3. 英文多元智能課程 $80,000.00 

4. 4. 尖子計劃 $10,000.00 

5. 5. 視藝教師工作坊 $10,000.00 

6. e-樂團校隊訓練 $37,000.00 

7. 英文走出課室活動 $6,000.00 

6. 8. 英文閱讀網上平台 $9,500.00 

7. 9. 中、英文圖書 $18,000.00 

8. 10. 課室雜誌、期刊 $7,300.00 

9. 11. 塔冷通存摺獎勵計劃學生活動獎品 $10,000.00 

10. 12. 臨時雜項支出 $26,883.00 

總數: $827,452.00   

註 1：本學年學校發展津貼獲撥款$827,452.00，本學年預計支出$827,452.00，盈餘$0。 

 

工作計劃小組成員: 

工作計劃小組︰ 

組長︰廖智豪副校長 

組員：各科任老師 


