
佐敦谷聖若瑟天主教小學 

2023-2024 年度學校發展津貼組周年工作報告書 

1 組別關注事項： 

  1.1 從多方面照顧學生需要，提供機會讓學生發展潛能。 

1.2 增聘人手、提高教學效能。 

 

2 本年度工作計劃總表 

 2.1 回應組別關注事項 1.1  

目標 策略 
 

時間表 負責人 成就及檢討 

1.  從 多 方

面照顧

學生需

要，提

供機會

讓學生

發展潛

能。 

1.1  

 

 

 

 

 

1.2 

 

 

推行尖子計劃，

資助尖子學生參

加校外資優課

程、比賽、或交

流活動。 

 

因應關注事項及

校本主題，推行

有關的校本特色

課程或活動，如

視藝教師工作

坊、4A、4B、5A

及 5B 班的課後

英文 STEAM 課

程等。 

 全年 

 

 

 

 

 

 全年 

 

 

 陳嘉儀主任 

 廖智豪副校長 

 

 

 

 

 黃楊浚老師 

 梁幗君主任 

成就： 

 本學年繼續以資助的形式安排更多的尖子學生參加不同的校外課

程、交流及比賽。本學年共資助了 42 名學生參加劍橋小學英語考

試(獲得 14 或 15 盾成績)、2 名學生參加理工大學普通話水平考試

(獲得 B 等成績)、8 名學生參加暑期奧數尖子班及 7 名學生參加加

拿大英文寫作大賽「雅卓盃」初賽、決賽及總決賽。 

 全部視藝科老師及數名非視藝科老師及教職員一同參加了「酒精

水墨畫工作坊」。活動中教職員學習有關新技巧及基本知識，並能

個別作完成製作品。教職員表示活動能提升老師的專業知識和技

能，課程內容有趣，大都積極參與活動。 

 本學年於 4A、4B、5A 及 5B 班推行課後英文 STEAM 課程等。課

程由外藉英語導師負責，並以 STEAM 元素作切入點，在營造語境

氛圍下，透過進行有趣、手動的 STEAM 活動，大大提升學生的參

與度。活動要求學生以英文作溝通、討論及匯報，亦能讓學生更

習慣地使用英語與人溝通。 

  

 

 

 

 

附件 21C 



 

2.2 回應組別關注事項 1.2  

目標 策略 
 

時間表 負責人 成就及檢討 

2.  增 聘 人

手、提

高教學

效能。 

2.1  

 

 

2.2 

聘請一名牧民助

理，協助福傳及

安排宗教禮儀活

動，使學生更能

認識天主教的信

仰，營造濃厚宗

教氛圍。 

於 P4、P5 及 P6

進行英語提升計

劃，外聘機構提

供兼職外籍英語

教師、並進行雙

班主任制，藉以

提升學生的聽、

說能力。 

 全年 

 

 

 全年 

 陳嘉頴主任 

 

 

 文嘉敏主任 

 

成就： 

 本學年牧民助理全面恢復各種宗教活動，例如課後道理班、家長

慕道班，或帶領基督小先鋒進行外出參觀或親子朝聖活動。牧民

助理又積極配合學校，協助訓練學生進行早會或宗教活動的祈

禱、並於有關節日協助佈置學校及製作福傳日短片等。學生能與

牧民助理傾吐心聲、聆聽不同聖經故事或聖經道理、參與彌撒及

P6 學生的畢業感恩禮等活動，有效地弘揚福音。 

 學生有機會接觸兼職外籍英語老師及進行各種英語小組活動。兼

職外籍英語老師與原任老師一同上課，學校能製造語境，使學生

利用英語與外籍人士溝通成為慣性。兼職外籍英語老師已個別與

每個學生進行說話訓練，以提升他們於升中英語面試的能力及態

度。此計劃受家長歡迎，亦能切合學生需要。 

 已根據分班方式的改變，本學年 A、B 兩班學生的都能參與計劃，

受惠學生更多，同時已恢復更多的英語走出課室活動。 

反思及來年展望： 

1. 可檢視尖子計劃，除既定的資助項目如劍橋小學英語考試、普通話水平考試及暑期奧數尖子班外，可聯絡其他科主席，讓更多尖子學

生參與更多體藝活動、外出參觀、比賽及交流活動。 

2. 為更照顧學生的需要及不同的興趣，可考慮除以英文 STEAM 作為切入點外，推行多元化的課後英文課程，例如在整年的課程中分開若

干個單元，包括 English Cooking、English Board Games、English Sports 及 English STEAM 形式進行，製造不同情景，使學生把英語更廣泛

地應用在不同的生活場景內。 

3. 牧民助理有助進行福傳及營造宗教氛圍，如情況許可，新學年可整合其他資源，利用不同津貼繼續聘請並作為恆常性工作計劃之一。 

 

 

 

 



 

恒常性工作計劃： 

                        工作項目 2023 年 2024 年 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 聘請教學助理協助老師製作教材、處理網頁、帶領學生

活動等工作。 
            

3 財政預算： 

項目 預計支出 實際支出 (截至 8 月) 

1. 1. 聘請 1 名教學助理薪酬 

$691,688.00 

 

$658,427.80 

 

2. 2. 撥備合約員工長期服務金 

3. 3. P4、P5、P6 英語提升計劃 

4. 4. 一名牧民助理薪酬 

5. 5. 英文 STEAM 課程 $80,000.00 $66,650.00 

6. 6. 尖子計劃 $10,000.00 $11,000.00 

7. 7. 視藝教師工作坊 $10,000.00 $1,980.00 

8. 8. 學生活動獎品及臨時雜項支出 $23,528.00 $61477.60 

總數: $815,216.00   $799,535.40 

註 1：本學年學校發展津貼獲撥款$815,216.00，本學年支出$799,535.40，盈餘$15,680.60。 

 

工作計劃小組成員: 

工作計劃小組︰ 

組長︰廖智豪副校長 

組員：各科任老師 


